
 

 

 

https://jobs.deloitte.de/job/mehrere-Standorte-Hochschulabsolvent-%28mw%29-Financial-Advisory-

Post-merger-Integration-Carve-out-ODD/341094401/  

Consultant (m/w/d) - M&A / Post-Merger Integration / Carve-out / ODD 

Das Operational Transaction Service (OTS) Team von Deloitte unterstützt Kunden in 
den Bereichen Post-merger Integration, Carve-out Management und Business Due 
Diligence. Mit einem ganzheitlichen Ansatz begleiten wir Unternehmen bei Ihren 
M&A-Transaktionen, angefangen bei der Strategie, über die Entwicklung von Carve-
out- / Integrationskonzepten, bis hin zur operativen Umsetzung. 
  
Für unsere Teams an den Standorten Düsseldorf, Berlin, Frankfurt, Hamburg, 
Köln, München und Stuttgart suchen wir engagierte Verstärkung. 
  

Spannende Aufgaben erwarten dich 

Unser Fokus liegt auf der Beratung von nationalen und internationalen 
Industriekonzernen, mittelständischen Unternehmen sowie internationalen Private 
Equity Häusern und deren Portfolio-Gesellschaften 
M&A Strategie: 

 Bewertung von anorganischen Wachstumsmöglichkeiten für unsere Klienten, 
bezogen auf neue Technologien, Märkte und Kundengruppen 

 Identifikation potentieller M&A Targets, Bewertung der strategischen Fits mit 
den Käufer:innen, Abschätzung von Synergieeffekten und Aufzeigen von 
erforderlichen Änderungen im Geschäftsmodell 

Post-Merger Integration: 

 Beratung des Klienten im Rahmen der Übernahme eines Unternehmens, von 
der Entwicklung der Integrationsstrategie über die Definition des neuen 
Operating Model bis hin zur operativen Umsetzung des Integrationskonzeptes 

 Identifizierung und Realisierung von Synergiepotentialen gemeinsam mit dem 
Klienten 

Carve-out: 

 Unterstützung des Klienten beim Verkauf und der Ausgliederung von 
Unternehmensteilen an strategische Investoren und Private Equity 
Gesellschaften 

 Entwicklung von Carve-out Konzepten, Identifikation von 
Wertsteigerungshebeln und Unterstützung bei der operativen Umsetzung über 
alle betrieblichen Funktionen hinweg 



 

 

 Erstellung von Carve-out Financials im Rahmen von Transaktionen 

Operational Due Diligence (ODD): 

 Bewertung der operativen Leistungsfähigkeit eines Unternehmens sowie 
Identifikation von Wertsteigerungspotentialen im Transaktionsprozess 

 Analyse der Strategie, Marktpositionierung und Supply Chain des potentiellen 
Targets 

Alle Themenfelder beinhalten folgende Tätigkeiten: 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Deloitte Service Lines 
 Vorbereitung und Durchführung von Workshops und Terminen beim Klienten 

vor Ort 
 Erstellung von und Teilnahme an Präsentationen für das (Top-) Management 

  

Darin bist du Spezialist:in 

 Du hast ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-) 
Informatik, oder einem vergleichbaren Studiengang; gerne ergänzt durch 
Promotion oder MBA 

 Du zeichnest dich durch ein strukturiertes, zielgerichtetes und analytisches 
Denkvermögen aus und hast Spaß am Lösen komplexer Aufgaben 

 Du hast ein gutes betriebswirtschaftliches Verständnis und interessierst dich 
für strategische sowie operative Fragestellungen (z.B. M&A, Geschäftsmodelle, 
Prozessoptimierung/Value Creation) 

 Du bist ein Teamplayer mit einem hohen Maß an Engagement und 
Selbstständigkeit 

 Du reist gerne für Tätigkeiten beim Kunden vor Ort, auch international 
 Du besitzt sehr gute Deutsch-, Englisch- und MS-Office-Kenntnisse 

  

Was du von uns erwarten kannst 

In einer angenehmen, kollegialen Atmosphäre bieten wir dir ein chancenreiches, 
internationales Arbeitsumfeld. Hier warten vielfältige Projekte bei Kunden 
unterschiedlicher Branchen auf dich. Bei uns gelten flache Hierarchien und ein Prinzip 
der offenen Tür. Ein weiterer Pluspunkt: Mit der Deloitte University verfolgen wir 
einen einzigartigen innovativen Ansatz für Ihre Weiterentwicklung. Durch ein für dich 
maßgeschneidertes World Class Curriculum stellen wir sicher, dass du über das 
Know-how und die Qualifikation verfügst, um für unsere Kunden die besten Lösungen 
zu entwickeln. 
  

Du bist interessiert? Wir freuen uns auf dich! 

Bitte richte deine Bewerbung an das Deloitte Recruiting-Team. 
  
Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis 
und wir begrüßen daher deine Bewerbung. Wir bitten dich um Verständnis, dass wir 



 

 

aufgrund der geltenden Datenschutzgrundverordnung ausschließlich Online-
Bewerbungen über unser Recruiting-Management-System entgegennehmen können. 
  
Bei Fragen rund um das Thema Bewerbung bei Deloitte helfen dir unsere FAQs 
schnell weiter. Unsere Bewerbungshinweise geben dir konkrete Ratschläge zur 
erfolgreichen Bewerbung über unser Online-Portal: 
 


